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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
SOHO DEVELOPMENT SPOLKA AKCYINA

ZA OKRES OD DNIA 01 PAZDZIERNIKA 2023 R. DO DNIA 30 WRZESNIA 2024 R.

Informacje ogéine.

Rada Nadzorcza Soho Development S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spotka”) wykonuje swoje
obowigzki w oparciu o przepisy Kodeksu spdtek handlowych, Statut Spdtki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej. Ponadto, Rada Nadzorcza Spdtki przestrzega zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”,

Zgodnie z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej:
JUstawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spditki publicznej sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Sprawozdaniem tym Rada wypetnia obowigzki organu nadzorczego wynikajace z
art. 90g Ustawy o ofercie oraz z Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Soho
Development Spétka Akcyjna, przyjetej Uchwalg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 31 marca 2021 r. w sprawie przyjecia polityki wynagrodzeh w Spélce (dalej: ,Polityka
Wynagrodzen”). Sprawozdanie nie dotyczy $wiadczen naleznych z tytutdw wskazanych w § 5 pkt.

7 Polityki Wynagrodzen, ktdre nie sg regulowane jej postanowieniami.

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada sie z:

a) wynagrodzenia stalego, stanowigcego wynagrodzenie miesieczne podstawowe okre$lone
kwotowo przez Rade Nadzorcza;

b) wynagrodzenia w postaci instrumentdw finansowych i prawa Zadania ich odkupu przez Spétke w
ramach programu motywacyjnego i wykonania praw z warrantdéw subskrypcyijnych;

c) swiadczen dodatkowych pienieznych lub niepienieznych, takich jak: opieka medyczna, polisa od
odpowiedzialnosci cywilnej, urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Spéiki;

d) swiadczenia po okresie zatrudnienia — Prezesowi Zarzadu przystuguje 6 miesieczne

wynagrodzenie w przypadku wypowiedzenia umowy przez Spétke.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja miesieczne wynagrodzenie state, ktérego wysokos¢ okresla
Walne Zgromadzenie.
Zgodnie z uchwatg nr 5 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 15 listopada 2018 r., w zaleznosci

od petnionej funkgji (np. przewodniczenie Radzie Nadzorczej i jej komitetom) wynagrodzenie jest
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zréznicowane, Indywidualizacji wynagrodzenia dokonuje sie poprzez zastosowanie nastepujgcych
zasad:

1) dla Przewodniczgcego Rady — kwota 3.000 zt ms.,

2) dla pozostatych Czlonkéw Rady — kwota 2.000 zt ms.,

3) dla Przewodniczagcego Komitetu Audytu ww. wynagrodzenie podwyzsza sie o kwote 1.000 zt ms.
Czionkom Rady nie przystuguje zwrot kosztdéw zwigzanych z petnieniem funkgcji w Radzie.
Cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego ani wynagrodzen opartych na

instrumentach finansowych.

Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje

miedzy tymi skiadnikami wynagrodzenia.

Dane za rok obrotowy zakoriczony 30 wrzesnia 2024 r.
1) Zarzad
Prezes Zarzadu: wynagrodzenie state 120.000,00 z,

2) Rada Nadzorcza
Przewodniczacy Rady: wynagrodzenie state 36.000,00 zi,
Wiceprzewodniczacy Rady: wynagrodzenie state 36.000,00 zt,
Pozostali Cztonkowie Rady: wynagrodzenie stale 24.000,00 zi.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wyhikéw Spétki.

Wynagrodzenie stale organdw Spoétki jest ustalane przy uwzglednieniu nastepujacych okolicznoéci:
a) zakresu odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu,

b) kompetencji oraz kwalifikacji Cztonka Zarzadu,

¢) dlugoterminowej aceny wykonywania funkcji przez Cztonka Zarzadu,

d) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o wynagrodzeniach czionkdw

zarzaddw innych spétek notowanych na rynku gietldowym, czy benchmarkéw rynkowych).
Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych zostalo ustanowione w ramach programu

motywacyjnego przyjetego Uchwalg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22

czerwca 2017 r. w sprawie uchwalenia programu motywacyjnego poprzez emisje warrantow
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subskrypcyjnych serii A (,Warranty Subskrypcyjne”), przedtuzong nastepnie uchwatami Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19 marca 2019 r., Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
31 marca 2020 r., Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 marca 2021 r., Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 4 kwietnia 2022 r. oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
31 stycznia 2023 r. (dalej: ,Program Motywacyjny”). Warranty Subskrypcyjne zostaty przyznane
cztonkom Zarzadu i innym osocbom z kluczowego personelu.

Wynagrodzenia wyplacone organom Spotki za okres trwajacy od 01 pazdziernika 2023 r. do dnia 30
wrzeshia 2024 r. byly zgodne z Politykg Wynagrodzen | dzieki Programowi Motywacyjnemu sprzyjaty
osigganiu dtugoterminowych celdw Spolki.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.
W okresie trwajacym od 01 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. Sp&tka nie prowadzita
skupu akgcji wlasnych, zatem wynagrodzenie z tytutu odkupu Warrantéw Subskrypcyjnych w ramach
Programu Motywacyjnego nie byto wyplacane, a tym samym nie zostaly spetnione warunki do wyptaty
organom Spolki jakiegokolwiek innego wynagrodzenia niz state.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spétki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w
spos6b umozliwiajacy poréwnanie.

2023/ 2022/ 2021/ 2020/ 2019/ 2018/
Rok obrotowy 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Zysk (strata) netto za okres [tys. zi] -312 -1.337 9.503 -3.525 -6.206 7.635
Srednie wynagrodzenie pracownikéw
Spdtki niebedacych Cztonkami Zarzadu 9.946 6.866 5.371 5.344 5.487 5.705
ani Rady Nadzorczej [tys. zi]
Roczne wynagrodzenie pracownikéw
Spotki niebedacych Czionkami Zarzadu 358,052 407,316 311,516 | 486,303 658,426 929,992
ani Rady Nadzorczej [tys. zt]

VII. Wysokoéé¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w

rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz.

217);
Nie dotyczy.

VIII.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.




IX.

XI.
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D E V E L OFP MENT

W okresie trwajacym od 01 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. nie zostaty spetnione

warunki przyznania lub oferowania instrumentdw finansowych.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia.

Nie dotyczy.

Wyjasnienie, w jaki sposdb zostala uwzgledniona uchwata, o ktorej mowa w ust. 6, lub
dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7 art. 90g Ustawy o ofercie.

Poprzednie sprawozdanie 0 wynagrodzeniach obejmowato okres
od dnia 01 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Soho
Development S.A. z siedzibg w Warszawie, w ramach posiedzenia przeprowadzonego w dniu 26 marca
2024 r., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 (1) kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 90g ust. 7
ustawy 0 ofercie, przeprowadzito dyskusje nad Sprawozdaniem Rady
Nadzorczej Soho Development S.A. o wynagrodzeniach w ww. okresie, nie wnoszac w tym zakresie

zadnych sugestii ani zastrzezen.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Nie zidentyfikowano zdarzen stanowigcych odstepstwo od stosowania procedury wynagrodzen,

z zastrzezeniem par. 15 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.
Warszawa, dnia 18 marca 2025 r.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:
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