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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
SOHO DEVELOPMENT SPOLKA AKCYINA

ZA OKRES OD DNIA 01 PAZDZIERNIKA 2021 R. DO DNIA 30 WRZESNIA 2022 R.

Informacje ogéine.

Rada Nadzorcza Soho Development S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spdtka”) wykonuje swoje
obowiazki w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej. Ponadto, Rada Nadzorcza Spétki przestrzega zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Zgodnie z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej:
JUstawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki publicznej sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Sprawozdaniem tym Rada wypelnia obowiazki organu nadzorczego wynikajgce z
art. 90g Ustawy o ofercie oraz z Polityki Wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Soho
Development Spdtka Akcyina, przyjetej Uchwata nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 31 marca 2021 r. w sprawie przyjecia polityki wynagrodzenn w Spéice (dalej: ,Polityka
Wynagrodzen”). Sprawozdanie nie dotyczy $wiadczen naleznych z tytutdw wskazanych w § 5 pkt. 7

Polityki Wynagrodzen, ktdre nie sg regulowane jej postanowieniami.

Zasady wynagradzania Czionkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada sie z:

a) wynagrodzenia stalego, stanowigcego wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslone
kwotowo przez Rade Nadzorcza;

b) wynagrodzenia w postaci instrumentdw finansowych | prawa Zzadania ich odkupu przez Spétke w
ramach programu motywacyjnego i wykonania praw z warrantéw subskrypcyjnych;

¢) Swiadczen dodatkowych pienieznych lub niepienieznych, takich jak: opieka medyczna, polisa od
odpowiedzialnosci cywilnej, urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowligce mienie Spotki;

d) Swiadczenia po okresie zatrudnienia - Prezesowi Zarzadu przystuguje 6 miesieczne

wynagrodzenie w przypadku wypowiedzenia umowy przez Spétke.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg miesieczne wynagrodzenie state, ktdrego wysokosé okreéla
Walne Zgromadzenie.
Zgodnie z uchwalg nr 5 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 15 listopada 2018 r., w zaleznosci

od petnionej funkgji (np. przewodniczenie Radzie Nadzorczej i jej komitetom) wynagrodzenie jest
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zroznicowane. Indywidualizacji wynagrodzenia dokonuje sie poprzez zastosowanie nastepujgcych
zasad:

1) dla Przewodniczacego Rady — kwota 3.000 zt ms.,

2) dla pozostatych Czlonkéw Rady — kwota 2.000 zt ms.,

3) dla Przewodniczacego Komitetu Audytu ww. wynagrodzenie podwyzsza sie o kwote 1.000 zt ms.
Cztonkom Rady nie przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkgji w Radzie.
Czlonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego ani wynagrodzen opartych na
instrumentach finansowych.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki oraz wzajemne proporcje

miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

Dane za rok obrotowy zakoriczony 30 wrzespia 2022 r.

1) Zarzad
Prezes Zarzadu: wynagrodzenie state 560.070,00 zt, wynagrodzenie z tytutu odkupu przez Spétke
warrantéw subskrypcyjnych w ramach programu motywacyjnego 457.725,00 zi,
Czlonek Zarzadu: wynagrodzenie state 180.000,00 zt, wynagrodzenie z tytutu odkupu przez
Spoétke warrantdw subskrypcyjnych w ramach programu motywacyjnego 22.619 z4,00.

kaczna wartos¢ dodatkowych $wiadczen byla nieistotna i nie przekraczata rocznie 20% wartosci

rocznego wynagrodzenia stalego.

2) Rada Nadzorcza

Przewodniczgca Rady: wynagrodzenie state 36.000,00 zt,

Wiceprzewodniczacy Rady: wynagrodzenie state 36.000,00 zi,

Pozostali Czionkowie Rady: wynagrodzenie state 24.000,00 zt.
Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjety polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych
wynikéw Spotki.
Wynagrodzenie state organdw Spaiki jest ustalane przy uwzglednieniu nastepujacych okolicznoéci:
a) zakresu odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu,
b) kompetencji oraz kwalifikacji Cztonka Zarzadu,

c) dlugoterminowej oceny wykonywania funkcji przez Czlonka Zarzadu,
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d) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o wynagrodzeniach czionkéw
zarzgddw innych spdtek notowanych na rynku gietdowym, czy benchmarkdw rynkowych).

Wynagrodzenie w formie instrumentdw finansowych zostalo ustanowione w ramach programu
motywacyjnego przyjetego Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22
czerwca 2017 r. w sprawie uchwalenia programu motywacyjnego poprzez emisje warrantow
subskrypcyjnych serii A (,Warranty Subskrypcyjne”), przedtuzong nastepnie uchwatami Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 19 marca 2019 r., Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
31 marca 2020 r., Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 marca 2021 r., Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 4 kwietnia 2022 r. oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
31 stycznia 2023 r. (dalej: ,Program Motywacyjny”). Warranty Subskrypcyjne zostaly przyznane
cztonkom Zarzadu i innym osobom z kluczowego personelu.

Wynagrodzenia wyplacone organom Spétki za okres trwajacy od 01 paZdziernika 2021 r. do dnia 30
wrzesnia 2022 r. byly zgodne z Polityka Wynagrodzen i dzieki Programowi Motywacyjnemu sprzyjaly
osigganiu dtugoterminowych celéw Spotki.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.
W okresie trwajgcym od 01 paZdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. w zwigzku z zakohczong
w dniu 27 maja 2022 r. rundg skupu akgcji wiasnych, spetnione zostaly warunki do wykonania odkupu
Warrantéw Subskrypcyjnych w ramach Programu Motywacyjnego.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoélki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki niebedacych Czionkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w

spos6b umozliwiajacy poréwnanie,

2021/ 2020/ 2019/ 2018/ 2017/

Rok obrotowy 2022 | 2021 | 2020 |2019 | 2018
f}is" (strata) netto za okres [tys. | 9553 | 3525 | -6.206 | 7.635 |-107.093
Srednie wynagrodzenie

pracownikw Spotki niebedacych | 5 37 5344 | 5487 | 5705 | 6.265

Cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej [zt]
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Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz.
217);

Wynagrodzenia wyplacone przez podmioty nalezgce do grupy kapitatowej Spétki nie przekraczaty 30
% rocznego wynagrodzenia statego otrzymywanego przez Czionkow Zarzadu od Spétki.

Prezes Zarzadu nie otrzymywat wynagrodzenia od spotek zaleznych. Wynagrodzenie state Cztonka
Zarzadu za okres od dnia 01 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. otrzymane od Spotki
wynosito 180.000,00 zi, wynagrodzenie pozostate stanowito kwote 42.000,00 zi.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.
W okresie trwajacym od 01 pazdziernika 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r., w zwigzku ze
zrealizowang rundg skupu akcji wiasnych, odkupione zostaly (zgodnie z warunkami Programu
Motywacyjnego) warranty subskrypcyjne w ilosci 139.977 szt. od Prezesa Zarzadu i 6.917 szt. od
Cztonka Zarzadu, na podstawie uméw z dnia 27 lipca 2022 r. Cena odkupu wynosita 3,27 zt.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia.

Nie dotyczy.

Wyjasénienie ,w jaki sposob zostata uwzgledniona uchwala, o ktérej mowa w ust. 6, lub
dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7 art. 90g Ustawy o ofercie.

Poprzednie i zarazem pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmowato okres
od dnia 01 pazdziernika 2019 r. do dn. 30 wrzesnia 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Scho
Development S.A. z siedzibg w Warszawie, w ramach posiedzenia przeprowadzonego w dniu 04
kwietnia 2022 r., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 (1) kodeksu spdtek handlowych w zw. z art. 90g
ust. 7 ustawy o ofercie, przeprowadziito dyskusie nad Sprawozdaniem Rady
Nadzorczej Soho Development S.A. o wynagrodzeniach w ww. okresie, nie wnoszgc w tym zakresie

zadnych sugestii ani zastrzezen.
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Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjaénienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Nie zidentyfikowano zdarzen stanowigcych odstepstwo od stosowna procedury wynagrodzen, z

zastrzezeniem par. 15 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.
Warszawa, dnia 01 marca 2023 r.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:
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