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SPRAWOQOZDANIE RADY NADZORCZE]
Z OCENY SYTUACJI SPOLKI, SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]J,
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI, COMPLIANCE
ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO SOHO DEVELOPMENT A TAKZE
POLITYKI W  ZAKRESIE  DZIALALNOSCI = SPONSORINGOWE]J 1
CHARYTATYWNEJ SPOLKA AKCYJNA W OKRESIE OBROTOWYM OD DNIA
01 PAZDZIERNIKA 2014 R DO DNIA 30 WRZESNIA 2015 R.
I WSTEP
Na podstawie Zasady 11.Z.10.1 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, Rada
Nadzorcza dokonata oceny sytuacji Soho Development S.A. (zwanej dalej ,,Sp6tka”) z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewngtrznego w okresie obrotowym od dnia 01 pazdziernika 2014 r do
dnia 30 wrzesnia 2015 r.
Il.  OCENA SYTUACJI SPOLKI
W opisywanym okresie obrotowym Spoétka koncentrowata si¢ na dziatalnosci dewelopersko-
mieszkaniowej. Sfinalizowany zostat pierwszy etap projektu Soho Factory o powierzchni
uzytkowej ok. 13 tys. m2 w postaci Budynkéw Rebel One i Kamion Cross. Sprzedaz w
budynkach Kamion Cross oraz Rebel One przekroczyta 96% pod wzgledem liczby
sprzedanych mieszkan. W efekcie duzego poziomu sprzedazy w tych budynkach Spétka byta
wstanie zrealizowa¢ przedterminowa sptate kredytu deweloperskiego zaciggnigtego na
budowe¢ Kamion Cross.
Ponadto Spétka wprowadzita do sprzedazy dwa kolejne budynki: Wars w Soho Factory oraz
Dobra Forma I w Krakowie. Sprzedaz w tych budynkach przekroczyta odpowiednio 42% i 13
% PUM na dzien publikacji sprawozdania rocznego.
Spotka rozpoczeta prace nad kolejnymi budynkami w Soho tj. Feniks oraz Rebel 2, o
potencjale ok. 14,8 tys. PU oraz inwestycjami w ramach spétek Minska Development i
Fabryka PZO. Réwnolegle Spétka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wynajmu posiadanych
nieruchomosci .
W ostatnim roku Spétka dokonata sprzedazy akcji Browar Gontyniec S.A. Pozostate aktywa

niestrategiczne, ulokowane sg w portfelu Progress FIZAN
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W 2015 r. Spétka prowadzita program skupu akcji wlasnych. Na ten cel przeznaczonych
zostato ponad 700 tys. zt.

III. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ, SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO

W okresie obrotowym od dnia 01 pazdziernika 2014 r do dnia 30 wrze$nia 2015 r. Zarzad
Spotki byt odpowiedzialny za system kontroli wewngtrznej ijego skuteczno$¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych iraportéw okresowych przygotowywanych
1 przekazywanych przez Spoike.

W zakresie systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego, Rada Nadzorcza nie stwierdzita zagrozen wynikajacych z
przyjetego w jednostce systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, a jednoczesnie
nie stwierdzita nieprawidtowosci w sprawozdaniach finansowych, ktére mogtyby wynika¢ z
niskiej skutecznosci tego systemu.

Spoétka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewngtrznej, ktéry
umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz nalezyte zabezpieczenie
zasobow Spotki.

W Spoéice dziala kompleksowy system kontroli funkcjonalnej, ktoéry obejmuje swoim
zakresem: kontrole wewnetrzng, prognozowanie, budzetowanie (w tym dotyczace
przeplywéw pieni¢znych) oraz analiz¢ finansowg i kluczowych wskaznikéw efektywnosci.

W ramach kontroli nad sprawozdawczoscia Zarzad Spétki, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, poddaje sprawozdania finansowe odpowiednio przegladowi lub badaniu
przez niezaleznego bieglego rewidenta o uznanych, odpowiednio wysokich kwalifikacjach.
Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza Spoéiki.

Z uwagi na skale dzialalnoSci w Spétce nie wyodrebniono odrgbnych komoérek audytu
wewnetrznego ani  compliance. Zgodno$¢ dzialalnosci Spotki z przepisami prawa
monitorowana jest na poziomie Zarzadu przy udziale poszczegdlnych dziatow
merytorycznych.

Zwazywszy, ze w Spoélce nie istnieje wewnetrzny dokument ,,system zarzadzania ryzykiem”,
Komitet Audytu Rady Nadzorczej zainicjowal rozmowy z Zarzadem, ktére powinny zmierzac

do petniejszego zmapowania ryzyk specyficznych dla Spoéiki i branzy, w jakiej dziata Spoétka i
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Spotki Grupy Kapitatowej, co w konsekwencji powinno docelowo zmierza¢ do wdrozenia
odpowiednich procedur.

IV. OCENA DZIAEALNOSCI SPONSORINGOWE]J I CHARYTATYWNE]

Spoétka nie posiada odrebnej polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej

ze wzgledu na marginalny charakter tej dziatalnosci.
Warszawa, dnia 04 marca 2016 r.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:




