5.1
5.2

II.

7.1.

STATUT
(tekst jednolity)
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1

Fundusz dziata pod firmg ,Black Lion Narodowy Fundusz Inwestycyjny Spétka
Akcyjna”. Fundusz moze uzywac skrétu firmy Black Lion NFI S.A.

Artykut 2

Siedzibg Spotki jest m.st. Warszawa.
Artykut 3

Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.
Artykut 4

Spotka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spotek
Handlowych (Dz. U nr 94 poz. 1037). Spotka zostata zatozona na podstawie
ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich
prywatyzacji (Dz.U. Nr 44, poz 202 z pdzniejszymi zmianami), ktorej przepisy
znajdujg zastosowanie do Spoétki do czasu utraty jej mocy z dniem 01 stycznia
2013 r.

Artykut 5

Spoétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Spétka moze powotywac i prowadzi¢ swoje oddziaty na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.

Artykut 6

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Artykut 7

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) nabywanie papierdw wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa,



7.2.

8.1

II1I1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

2) nabywanie badZz obejmowanie udziatdw Iub akcji podmiotéw
zarejestrowanych i dziatajacych w Polsce,

3) nabywanie innych papieréow wartosciowych emitowanych przez podmioty, o
ktorych mowa w pkt 2,

4) wykonywanie praw z akcji, udziatéow i innych papieréw wartosciowych,

5) rozporzadzanie nabytymi akcjami, udziatami i innymi papierami

wartosciowymi,

6) udzielenie pozyczek spétkom i innym podmiotom zarejestrowanym w
dziatajgcym w Polsce,

7) zacigganie pozyczek i kredytow dla celéw Spotki.

(skreslony)
Artykut 8

Spétka moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na inwestowaniu w
inne aktywa, poza wymienionymi w art. 7, w szczegolnosci polegajaca na:

1) kupnie i sprzedazy nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 70.12.2)
2) zagospodarowaniu i sprzedazy nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD
70.11.2).

KAPITAL SPOLKI
Artykut 9

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 12.032.870,50 PLN (stownie: dwanascie milionow
trzydziesci dwa tysigce osiemset siedemdziesigt ztotych 50/100) i dzieli sie na
6.877.614 (sze$¢ miliondw osiemset siedemdziesigt siedem tysiecy szeséset
czternascie) akcji zwyktych na okaziciela serii A od numeru 00.000.001 do numeru
06.877.614 o wartosci nominalnej po 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda oraz
35.574.798 (stownie: trzydziesci pie¢ milionow pieéset siedemdziesigt cztery
tysigce siedemset dziewieddziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii B od
numeru 00.000.001 do numeru 35.574.798 o wartosci nominalnej po 0,10
(dziesie¢ groszy) kazda oraz 30.651.748 (stownie: trzydziesci miliondw szesSéset
piecdziesigt jeden tysiecy siedemset czterdziesci osiem) akcji zwyklych na
okaziciela serii C od numeru 00.000.001 do numeru 30.651.748 o wartosci
nominalnej po 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda oraz 6.047.121 (stownie: szesc
miliondw czterdziesci siedem tysiecy sto dwadziescia jeden) akcji zwyktych na
okaziciela serii D od numeru 00.000.001 do numeru 06.047.121 o wartosci
nominalnej po 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda oraz 41.177.424 akcji zwyktych na
okaziciela serii E od numeru 00.000.001 do numeru 41.177.424 wartosci
nominalnej po 0,10 (dziesie¢ groszy) kazda.

Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wktadami pienieznymi jak i wktadami
niepienieznymi.

Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabywania
przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

Spétka moze nabywac akcje wiasne w przypadkach okreslonych przepisami
ustawy z dnia 15.09.2000 r. - Kodeks Spdétek Handlowych, w tym w celu ich
umorzenia.
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9.5.

Iv.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Umorzenie akcji Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem
postanowien art. 363 par. 5 KSH. Uchwata Walnego Zgromadzenia okresla w
szczegdlnosci:  podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujacego akcjonariuszowi umorzonych akcji badz uzasadnienie umorzenia
bez wynagrodzenia, termin i miejsce wyptaty wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

Artykut 9a
(skreslony)
Artykut 9b
(skreslony)
Artykut 10
Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela.
Artykut 11

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem
pierwszenstwa.

ORGANY SPOLKI

Artykut 12

Organami Spétki s3a:
A. Zarzad
B. Rada Nadzorcza

C. Walne Zgromadzenie

ZARZAD

Artykut 13

Zarzad sktada sie z od jednego do trzech czionkdéw, w tym Prezesa Zarzadu,
powotywanych na wspdlna dwuletnig kadencje.

Rada Nadzorcza okresla w powyzszych granicach liczebno$¢ Zarzadu oraz
powotuje Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie moze odwotaé caty sktad Zarzadu lub
poszczegolnych jego cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, przed uptywem kadencji.

Postanowienia zawarte w niniejszym art. 13 obowigzujg do konca dnia 31 grudnia
2012 r. Z momentem wskazanym w zdaniu poprzednim, zakonczeniu ulegnie
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13a.1.

13a.2.

13a.3.

13a.4.

13a.5.

13a.6.

13a.7.

13a.8.

kadencja cztonkéw Zarzadu uprzednio powotanych na podstawie niniejszego art.
13, jak tez wygasng ich mandaty do petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Artykut 13a

Poczgawszy od dnia 01 stycznia 2013 r., do powotywania i odwotywania cztonkdw
Zarzadu oraz ich kadencji, znajdowac bedg zastosowanie postanowienia zawarte w
niniejszym art. 13a, z uwzglednieniem postanowien art. 34.4., przewidujgcych
mozliwos¢ powotania przed tym dniem przez Rade Nadzorczg Prezesa Zarzadu
oraz cztonkdéw Zarzadu na pierwszg kadencje rozpoczynajacg sie z tym dniem, do
ktorych zastosowanie od tego dnia bedg miaty postanowienia niniejszego art. 13a.

Zarzad sktada sie z od jednego do trzech czionkéw, w tym Prezesa Zarzadu, z
uwzglednieniem art. 13a.5.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem art.
34.4. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie powofania lub odwotania
Prezesa Zarzadu, podejmowana jest wiekszoscig 3/4 gtosow.

Pozostali cztonkowie Zarzadu mogg zostaé¢ powotfani i odwotani przez Rade
Nadzorczg, wytacznie na wniosek Prezesa Zarzadu. Wniosek Prezesa Zarzadu w
tym przedmiocie winien wskazywacé osobe lub osoby, o ktérych powotanie lub
odwotanie wnosi. W przypadku jego zilozenia, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
niezwiocznie zwota jej posiedzenie, z porzadkiem obrad obejmujacym rozpatrzenie
wniosku Prezesa Zarzadu. Czionek Zarzadu moze by¢ takze w kazdym czasie
odwotany przez Walne Zgromadzenie.

Wygasniecie mandatu Prezesa Zarzadu nie wptywa na mozliwo$¢ dziatania innych
cztonkow Zarzadu i jego funkcjonowanie, jezeli zostali uprzednio powotani. W
takim przypadku, Zarzad lub Rada Nadzorcza winni niezwiocznie zwota¢ Walne
Zgromadzenie z przedmiotem obrad obejmujacym powotanie Prezesa Zarzadu, na
dzien przypadajacy nie pdézniej niz 45 dni od dnia wygasniecia mandatu Prezesa
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ z waznych powoddw w czynnosciach
poszczegolnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu, w tym jego Prezesa, oraz
delegowac cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, ktérzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci.
Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wskazanych w zdaniu poprzednim,
podejmowane sg wiekszoscig 4/5 wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. W
przypadku zawieszenia Prezesa, cztonka lub catego Zarzadu - Zarzad lub Rada
Nadzorcza winni niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie z przedmiotem obrad
obejmujacym odpowiednio odwotanie Prezesa Zarzadu i powotanie w jego miejsce
nowego lub odwofanie zawieszonego cztonka Zarzadu, na dzien przypadajacy nie
pézniej niz 45 dni od dnia podjecia uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie
takiego zawieszenia, chyba ze zawieszony czionek Zarzadu zostanie odwotany na
whiosek Prezesa Zarzadu. Delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do petnienia
funkcji innego cztonka Zarzadu, niz Prezes, moze nastgpi¢ na wniosek Prezesa
Zarzady.

Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu, nie jest uprawniony do skfadania wnioskéw w przedmiocie powotania lub
odwotania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w art. 13a.4.

Prezes Zarzadu powotywany jest na piecioletnia kadencje, liczong od dnia jego
powotania. Czionkowie Zarzadu powotywani sg na okres do konca kadencji
Prezesa Zarzadu, na ktorego wniosek zostali powotani, przy czym ich mandaty
wygasajg w terminie 21 dni od dnia powotania nowego Prezesa Zarzadu, o ile na
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14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

16.1.

16.2.

17.1.

17.2.
17.3.

jego wniosek nie zostang w tym terminie ponownie powofani w skiad Zarzadu
przez Rade Nadzorcza.

Artykut 14

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spoétka, z
wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo i niniejszy Statut dla pozostatych
organow Spotki.

Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone
poszczego6lnym jego cztonkom, moze okreslic w sposéb szczegdtowy regulamin
Zarzadu, uchwalony przez Zarzad.

Artykut 15

Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki, z zastrzezeniem zdania
nastepnego, wymagane jest wspotdziatanie dwodch cztonkdw Zarzadu albo tez
jednego czionka Zarzadu facznie z prokurentem. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki
wystarczy dziatanie jedynego cztonka Zarzadu.

(skreslony)
Artykut 16

W umowach pomiedzy Spoétka a cztonkami Zarzadu tudziez w sporach z nimi
reprezentuje Spotke Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze
uchwaty jednego lub wiecej cztonkéw Rady Nadzorczej do dokonywania takich
czynnosci prawnych.

Pracownicy Spétki podlegajg Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwigzuje z nimi umowy
o prace oraz ustala ich wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez
obowigzujace przepisy.

RADA NADZORCZA
Artykut 17

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) lub wiekszej liczby cztonkéw. Cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej przed uptywem
kadencji, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sq do dokooptowania
w jego miejsce nowego cztonka Rady Nadzorczej, w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledng wiekszoscia gtosdw wszystkich tych cztonkéw. Mandat tak
powotanego cztonka Rady Nadzorczej wygasnie, jezeli w terminie 6 (szesciu)
miesiecy od dnia jego powotania w sposob okreslony w zdaniu poprzednim, jego
wybor nie zostanie zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. W danym czasie, w
sktad Rady Nadzorczej moze wchodzi¢ wytacznie dwéch cztonkéw powotanych w
trybie niniejszego postanowienia, co do ktoérych nie zostata podjeta uchwata
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu ich powotania. Wygasniecie mandatu
cztonka Rady Nadzorczej w zwigzku z brakiem jego zatwierdzenia przez Walne
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18.1.

18.2.

19.1.
19.2.

20.1

20.2.

20.3.

Zgromadzenie nie wptywa na skutecznos$¢ uchwat, w ktorych podejmowaniu brat
udziat.

Artykut 18

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczgcego Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad,
niezwiocznie po jej powotaniu, a przewodniczy mu do chwili wyboru nowego
Przewodniczacego najstarszy cztonek nowopowotanej Rady Nadzorczej.

Artykut 19

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej majq
obowigzek zwotac posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek co najmniej
dwoch cztonkdw Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu
tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz przed
uptywem 2 (dwéch) tygodni od dnia zwotania.

Artykut 20

Z zastrzezeniem postanowien art. 20.2 i 20.3., Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw, jezeli na posiedzeniu jest
obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali
prawidtowo zaproszeni na posiedzenie, przy czym w przypadku réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Za prawidtowe zaproszenie uznaje sie wystanie do cztonkéw Rady zawiadomien, z
podaniem daty, miejsca i proponowanego porzadku obrad posiedzenia, listami
poleconymi lub poczta kurierska lub poprzez przestanie wiadomosci faksowej na
wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej numer lub wiadomosci mailowej na
wskazany przez niego adres poczty elektronicznej, na co najmniej 3 dni przed
planowanym terminem posiedzenia, a w sytuacjach nagtych - na co najmniej 1
dzien przed planowanym terminem posiedzenia. Rada Nadzorcza moze
podejmowa¢ wazne uchwaty takze w przypadku, jezeli pomimo braku
zawiadomienia poszczegdlnych cztonkdéw, bedg on obecni na posiedzeniu Rady i
wyrazg zgodg na udziat w posiedzeniu.

Porzadek obrad na posiedzeniu ustala oraz zawiadomienia o posiedzeniu wysyta
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, osoba przez niego wskazana, wzglednie inny
podmiot uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swodj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym), a
takze przy wykorzystaniu S$rodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. W szczegodlnosci czionkowie Rady Nadzorczej mogg gtosowac¢ nad
uchwatami poprzez przestanie wiadomosci faksowej lub przy pomocy poczty
elektronicznej, a takze w toku posiedzen odbywanych w ramach telekonferencji
lub wideokonferencji. Uchwaly podejmowane w sposéb opisany w niniejszym art.
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20.4.

20.5.

22.1.

22.2.

22.3.

20.3. bedg wazne, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
uchwaty w sposdb wskazany w art. 20.1. powyzej.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w art. 20.2. i 20.3. nie moze dotyczy¢
wyborow przewodniczacego i zastepcéw przewodniczacego Rady Nadzorczej,
powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych
0sob.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ swéj regulamin, okreslajacy szczegoétowy tryb
dziatania Rady Nadzorczej.

Artykut 21

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowacd
swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Artykut 22

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spoétki. Rada Nadzorcza
nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw Spotki.

Oprocz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego
statutu lub uchwatach Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkdéw Rady
Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
zapewnienie jego weryfikacji przez biegtych rewidentdéw o uznanej
renomie;

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1) i 2);

4) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty;

5) do dnia 31 grudnia 2012 r. powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu

oraz cztonkéw Zarzadu, a poczawszy od dnia 01 stycznia 2013 r.
powotywania i odwotywanie wytacznie cztonkdow Zarzadu, w przypadku
ztozenia wniosku w tym przedmiocie przez Prezesa Zarzadu;

6) zawieranie uméw z Prezesem Zarzadu oraz z cztonkami Zarzadu, jak tez
ustalanie zasad ich wynagradzania.

Z uwzglednieniem art. 22.4, zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w formie uchwaty,
wymaga dokonanie przez Spétke takich czynnosci, jak:

1) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci
przekraczajacej 10% wartosci aktywow netto Spotki, wynikajacej z
ostatniego jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego Spotki;

2) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci;

3) zawarcie umowy lub przeprowadzenie na innej podstawie transakcji o
wartosci powyzej 1.000.000,00 zt z podmiotami powigzanymi z cztonkami
Zarzadu Spotki, cztonkami organdw lub prokurentem Spétki, a takze z
cztonkami rodzin tych oséb, oraz z podmiotami w ktérych te osoby
dysponuja posrednio lub bezposrednio prawem do wykonywania ponad
20% tacznej liczby gtoséw lub prawem do udziatu w pand 20% zysku, lub
prawem do nabycia co najmniej 20% praw udziatowych,
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22.4. Wszelkie limity i progi kwotowe wskazane w art. 22.3, odnoszg sie zarowno do

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

25.1

25.2.

pojedynczych transakcji lub czynnosci, jak i ich ciggu, tj. szeregu transakcji i
czynnosci dokonanych w okresie roku z jednym podmiotem lub podmiotami
powigzanymi w sposob analogiczny do okreslonego w art. 22.3 pkt 3). Jezeli dany
limit lub prég miatby zosta¢ przekroczony w zwigzku z kolejng transakcjg lub
czynnoscig dokonang w okresie roku, wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej na
dokonanie takiej transakcji lub czynnosci.

Artykut 23

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy okreslanie
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 24

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Poczawszy od dnia 1 stycznia
2013 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ najpdzniej w terminie
6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20
(jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego.

Zarzad zwota nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu 2 (dwdch) tygodni od
daty zgtoszenia wniosku, o ktérym mowa w art. 24.2.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotalt Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W przepisanym terminie;

b) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w art. 24.2., Zarzad nie
zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktorym
mowa w art. 24.3.

c) jezeli uzna zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia za wskazane.
Artykut 25

Rada Nadzorcza, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego mogq zgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Zadanie, o ktérym mowa w art. 25.1., powinno by¢ zgtoszone Spétce nie pdzniej
niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zadanie zgtoszone po tym terminie bedzie traktowane jako wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Artykut 26

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w Warszawie.
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28.1

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Artykut 27

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji.

Artykut 28

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig
gtosow oddanych, jezeli niniejszy Statut lub ustawa nie stanowig inaczej.
Wiekszos$¢ ta wymagana jest w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

b) podjecie uchwaty co do podziatu zysku albo o pokryciu strat;

C) udzielenia cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonywania przez

nich obowigzkow;

d) odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzgdu, dokonywane
na wniosek Prezesa Zarzadu;

e) zatwierdzenia wyboru cztonka Rady Nadzorczej wybranego w trybie
kooptacji, stosownie do art. 17.3.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane
sq wiekszoscig 3 (trzech czwartych) oddanych gtosow:

a) zmiana Statutu Spoétki, w tym emisja nowych akcji;
b) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa objecia
akcji;

c) zbycie przedsiebiorstwa Spotki;
d) pofaczenie Spdtki z inna spotky;
e) rozwigzanie Spoétki;

f) odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach Prezesa Zarzadu, a poczgwszy
od dnia 01 stycznia 2013 r. takze powotanie Prezesa Zarzadu;

g) odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzgdu, dokonywane
bez wniosku Prezesa Zarzadu w tym przedmiocie

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane
sq wiekszoscig 3/5 (trzech piatych) oddanych gtosow:

a) powotanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;
b) skrocenie kadencji Rady Nadzorczej.

Uchwaty w przedmiocie zmian Statutu Spoétki zwiekszajacych $wiadczenia
akcjonariuszy lub uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym
akcjonariuszom wymagajq zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie absolutorium
cztonkom organdw Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéow oraz podjecie
decyzji co do osoby, ktéra sprawowata lub sprawuje funkcje czionka Rady
Nadzorczej Ilub Zarzadu, w przedmiocie zwrotu wydatkéw Iub pokrycia
odszkodowania, ktére osoba ta moze by¢ zobowigzana do zaptaty wobec osoby
trzeciej, w wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku ze sprawowaniem funkcji
przez te osobe, jezeli osoba ta dziatata w dobrej wierze oraz w sposdb, ktéry w
uzasadnionym $wietle okolicznosci przekonaniu tej osoby, byt w najlepszym
interesie Spotki.
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28.6. Nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia nabycie lub zbycie przez Spotke

30.1.

30.2.

VI.

34.1.

34.2.

nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.
Artykut 29

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie
przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkéw organdéw lub
likwidatoréw Spotki badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
sprawach osobowych. Tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych Iub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Artykut 30

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca,
a nastepnie sposrdd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie Przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wskazana przez Zarzad.

Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin.

GOSPODARKA SPOLKI

Artykut 31
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
Artykut 32

W ciggu 3 (trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany
sporzadzi¢ i zitozy¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie finansowe oraz
doktadne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie.

Artykut 33

Date nabycia prawa do dywidendy oraz termin wyptata dywidendy ustala Walne
Zgromadzenie. Termin wyptaty powinien nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciagu 8
(o$miu) tygodni od dnia nabycia prawa do dywidendy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 34

Spoétka zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, chyba
ze przepisy szczegOllne dopuszczajg mozliwos¢ dokonania ogtoszenia w inny
sposob.

(skreslono).
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34.3.

34.4.

34.5.

Piecioletni okres kadencji Rady Nadzorczej stosuje sie po raz pierwszy do Rady
Nadzorczej wybranej Uchwatg nr 3 z dnia 26 wrzesnia 2008 r. Walnego
Zgromadzenia, ktorej kadencja rozpoczeta sie w dniu 26 wrzesnia 2008 roku.

Przed dniem 01 stycznia 2013 roku, Rada Nadzorcza moze podja¢ w zwigzku z
art. 13.4 i art. 13a uchwate o powotaniu Prezesa Zarzadu na kadencje
rozpoczynajacq sie z dniem 01 stycznia 2013 roku. Na wniosek osoby powotanej
uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Rada Nadzorcza moze takze przed
dniem 01 stycznia 2013 r. podja¢ uchwate w przedmiocie powotania lub odwotania
cztonkow Zarzadu na kadencje rozpoczynajacq sie z dniem 01 stycznia 2013 roku.
W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg uchwat, o ktérych mowa w
niniejszym art. 34.4, do oséb powotanych na ich podstawie w sktad Zarzadu od
dnia 01 stycznia 2013 roku. zastosowanie znajdowa¢ bedg wprost postanowienia
art. 13a dotyczace dtugosci kadencji, ich odwotywania, zawieszania i innych spraw
regulowanych w art. 13a.

Z koncem dnia 31 grudnia 2012 roku, zakonczeniu ulegnie kadencja cztonkow
Rady Nadzorczej sprawujacych funkcje do tego dnia, jak tez wygasng ich mandaty
do petnienia funkcji, o ile Walne Zgromadzenie przed dniem 01 stycznia 2013 roku
powota cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérej kadencja rozpocznie sie z dniem 01
stycznia 2013 roku.
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