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Podstawa prawna

|Inne uregulowania ‘

Tres¢ raportu:

Zarzad Spotki Narodowy Fundusz Inwestycyjny Progress Spotka Akcyjna (Fundusz), w wykonaniu obowigzku
okreslonego w par. 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A., przekazuje w
zakresie i formie przewidzianej Uchwatg Nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
zdnia 11 grudnia 2007 r., raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego.
I. WSKAZANIE ZASAD £ ADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYLY PRZEZ EMITENTA STOSOWANE .
W 2007 r. Fundusz przyjat do przestrzegania wszystkie zasady zawarte w dokumencie pod nazwa: ,Dobre praktyki
spotkach publicznych 2005”, wprowadzonym stosownymi uchwatami witadz Gietdy Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie SA, zwyjatkiem zasad: 2,9, 10, 14,19, 20, 24, 26, 27, 28, 39, 43, 47. O zakresie stosowania zasad
adu korporacyjnego w roku 2007 Funduszinformowat w raporcie biezacym numer 32/2007.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 2:
Realizacja zobowigzania do uzasadnienia zadania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczania
okreslonych spraw w porzadku obrad zgtaszane przez uprawnione podmioty nie jest zalezna od dziatan organéw
Funduszu. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez walne zgromadzenie orazinne istotne materiaty sg
przedstawiane akcjonariuszom w czasie umoZiwiajacym zapoznanie sie znimi i dokonanie ich oceny. Nie w
kazdym przypadku projekty uchwat sg uzasadnione i zaopiniowane przezrade nadzorcza.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 9:
Na walnych zgromadzeniach spétki s zawsze obecni czZtonkowie zarzadu. Regulacje wewnetrzne spétki nie
obliguja czonkéw rady nadzorczej i biegtego rewidenta do obecnosci na walnym zgromadzeniu.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 10:
Obecni na walnym zgromadzeniu przedstawiciele organéw spétki udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien
informacji dotyczacych spotki. Obecnos$ ¢ czonkéw rady nadzorczej i biegtego rewidenta na walnym
zgromadzeniu nie jest obligatoryjna.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 14:
prawidtowa implementacja zasady nr 14 wymaga dokonania zmiany statutu poprzezumieszczenie w nim wymogu
uzyskania 75% wiekszos$ci gtoséw dla podjecia uchwaty w sprawie zdjecia z porzadku obrad lub zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad walnego zgromadzenia ogtoszonego w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym. Zmiany takie nie zostaty wprowadzone do Statutu Funduszu
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 19:
Zyciorysy, kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej cztonkéw Rady Nadzorczej s podawane do publicznej
iadomosci.
Kandydatury czzonkéw Rady Nadzorczej sg zwykle rekomendowane przez akcjonariuszy wrazz uzasadnieniem.
Brak uzasadnienia rekomendacji dla kandydata na czonka Rady Nadzorczej nie stanowi warunku dla
przeprowadzenia gtosowania i ostatecznego wyboru.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 20:
W ocenie wiekszo$ciowego akcjonariusza wprowadzanie do statutu spétki kryteriéw niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej nie jest celowe.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 24:
Spotka udostepnia do publicznej wiadomosci informacije na temat wyksztatcenia i kariery zawodowej cztonka
Rady Nadzorczej. Spétka nie dysponuje procedurg uzyskiwania informacji od czonkéw Rady Nadzorczej o ich
osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 26:
Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Spétce informacje o nabyciu lub zbyciu akcji Spétki. Informacje te sa
publikowane przez Spétke w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 27:
Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej jest godziwe i nie stanowi istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci spotki ani
nie wptywa w powazny sposo6b na jej wynik finansowy. Wynagrodzenie to pozostaje w rozsgdnej relacji do
ynagrodzenia cztonkéw zarzadu. W raporcie rocznym ujawniana jest tgczna wysokos$¢ wynagrodzen wszystkich
czionkéw rady nadzorczej, a takze kazdego z cztonkéw rady nadzorczej indywidualnie.
yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 28:
Rada nadzorcza dziata zgodnie ze swym regulaminem, ktéry jest publicznie dostepny. Zgodnie zregulaminem
Rada Nadzorcza moze powotywac¢ sposrod czonkéw state i dorazne zespoty robocze.
viagnienie odnos$nie nieprzestrzeaania zasadv 39:
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W raporcie rocznym ujawniana jest tylko faczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu oraz
kazdego z nich indywidualnie.

yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 43:
Wyboér biegtego rewidenta jest dokonywany przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie sp6tki po
przedstawieniu rekomendacji przezrade nadzorczg. W spétce nie jest stosowana zasada 28 dot. powotania przez
rade nadzorcza komitetu audytu.

yiasnienie odnosnie nieprzestrzegania zasady 47:
Kontakty zmediami i polityka medialna prowadzona jest przez firme zarzadzajaca Spétka, ktéra posiada w tym
zakresie ustalone proceduryi zasady

Il. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN.
Il.I. Zwotanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (zwane dalej WZA):

WZA odbywa sie zgodnie ze Statutem Spotki w Warszawie. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zwotuje sie w przypadkach oznaczonych w Kodeksie spétek handlowych. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
Zarzad, najp6zniej do konca 10(dziesiatego) miesigca po uptywie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedng dziesiata) kapitatu zaktadowego.

I.Il. Zasady podejmowania uchwat oraz zasadnicze uprawnienia WZA:

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wzgledng wiekszos$cig gtos6w oddanych, jezeli Statut lub
ustawa nie stanowig inaczej. Wiekszo$¢ ta wymagana jest w szczegélnosci w nastepujacych sprawach:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu zdziatalno$ci Funduszu oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

b) podjecie uchwaty co do podziatu zysku albo o pokryciu strat;

c) udzielenia czonkom organ6éw Funduszu absolutorium zwykonywania przez nich obowigzkow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane sg wigkszoscig % (trzech
czwartych) oddanych gtosow:

a) zmiana Statutu Funduszu, w tym emisja nowych akcji;
b) emisja obligacji zamiennych lub obligacji zprawem pierwszenstwa objecia akcji;
c) zbycie przedsiebiorstwa Funduszu;
d) potaczenie Funduszu zinna spétka;
e) rozwigzanie Funduszu.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy zatwierdzanie umowy o zarzadzanie majatkiem
Funduszu.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy uchwalanie, w razie potrzeby wytycznych dla rady
nadzorczej dotyczacych negocjacji warunkéw tej umowy z firmg zarzadzajaca.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy udzelenie absolutorium cztonkom organéw Funduszu z

ykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie decyzji co do osoby, ktdéra sprawowata lub sprawuje funkcje
cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu, w przedmiocie zwrotu wydatkéw lub pokrycia odszkodowania, ktére osoba
ta moze by¢ zobowigzana do zaptaty wobec osoby trzeciej, w wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku ze
sprawowaniem funkcji przezte osobe, jezeli osoba ta dziatata w dobrej wierze orazw sposob, ktéry w
uzasadnionym $wietle okolicznosci przekonaniu tej osoby, byt w najlepszym interesie Funduszu.

Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycie lub zbycie przez Fundusz nieruchomosci, uzytkowania
ieczystego lub udziatu w nieruchomosci.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole sporzadzonym przez notariusza.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia moga by¢ zaskarzane do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych.

ILIIl. Sposéb gtosowania.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jestjawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraznad
nioskami o odwotanie czonkéw organow lub likwidatoréw Funduszu badz o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie choc¢by
ednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

I.IV. Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonania.

Z uczestnictwem akcjonariuszy w WZA wigza sie w szczeg6lnosci nastepujgce uprawnienia:
a) akcionariusze reprezentuiacv co naimniei 10 % kabitatu zaktadoweao. moaa zada¢ zwotania NWZ. iak rowniez
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umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego WZ,

b) prawo zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed
Wz,

c) prawo przegladania ksiegi protokotéw z WZ, zadania wydania po$wiadczonych przez Zarzad Spétki odpisow
uchwat,

d) prawo zadania tajnego gtosowania,

e) prawo zaskarzenia uchwat WZ w przypadkach okreslonych w Kodeksie spoétek handlowych,

f) prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spétki informacji dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny
sprawy objetej porzadkiem obrad w przypadkach i z zastrzezeniem wyjatkdéw okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych,

g) prawo do gtosu,

h) akcjonariusze moga uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnikéw.

IIl. SKLAD OSOBOWY ORAZ ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH SPOLKI

1. Sktad osobowy Zarzadu Spofki:

W roku obrotowym 2007 Zarzad sktadat sie z Pana Grzegorza Golca — Prezesa Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu Spétki:

Zarzad sktada sie zod jednego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na wspdélng dwuletnig
kadencje przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza okresla w powyzszych granicach liczebnos$¢ Zarzadu oraz powotuje Prezesa i pozostatych
czionkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie moze odwota¢ caty sktad Zarzadu lub
poszczegblnych jego cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, przed uptywem kadencji.

Uprawnienia Zarzadu:

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Funduszem, zwyjatkiem uprawnien zastrzezonych
przez prawo i niniejszy Statut dla pozostatych organéw Funduszu, zuwzglednieniem postanowief umowy o
rarzadzanie zawartej zpodmiotem, ktéremu powierzony zostat zarzad Funduszem

Posiedzenia Zarzadu:
Zwotywane sg w miare potrzeb, jednak nie rzadziej nizraz na 2 tygodnie. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Podejmowanie uchwat:

Decyzje Zarzadu majg forme uchwalt, ktére zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Uchwaty Zarzadu
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym na wniosek choéby
ednego Czlonka Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza Spotki.
Sktad osobowy Rady Nadzorczej od 1.01.2007 r.do 20.11.2007 :

Aleksander Grot — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wojciech Pawlak — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Dariusz Wieloch — Sekretarz Rady Nadzorczej

Bogdan Bartkowski — CzZtonek Rady Nadzorczej

Robert Kuraszkiewicz— CzZtonek Rady Nadzorczej;

W dniu 20 listopada 2007 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjeto rezygnacje Aleksandra Grota, Dariusza
Wielocha, Bogdana Bartkowskiego, i Roberta Kuraszkiewicza oraz powotato w ich miejsce nowych czonkéw Rady
Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej po dniu 20 listopada 2007 r. ksztattowat sie nastepujaco:

Artur Cakata - Przewodniczacy

Wojciech Pawlak - Zastepca Przewodniczacego
Adam Chetchowski — CzZtonek Rady Nadzorczej
Piotr Cichecki — CzZtonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Esz— Czlonek Rady Nadzorczej
Dominika Stominska — Cztonek Rady Nadzorczej

Uprawnienia Rady Nadzorczej:
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Funduszu. Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania
Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw Funduszu.

Komisja Nadzoru Finansowego



PROGRESS RB 34 2008

procz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach Statutu Funduszu lub uchwatach Walnego
gromadzenia, do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

Jocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz zapewnienie jego weryfikacji przez biegtych
ewidentéw o uznanej renomie;

Jocena sprawozdania Zarzadu zdzatalno$ci Funduszu;

Jsktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt (a) i
b);

Jocena wnioskoéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty;

)zawierania umow z cztonkami Zarzadu oraz zasad ich wynagradzania, a takze powotywanie, zawieszanie lub
odwotywanie poszczeg6inych cztonkéw lub catego Zarzadu;

)delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnos$ci Zarzadu w razie odwotania catego Zarzadu
ub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziata¢;

)

ezeli na podstawie art. 21 ustawy zdnia 30 kwietnia 1993 r. 0 narodowych funduszach inwestycyjnych i ich
rywatyzacji Fundusz zawiera z firmg zarzadzajacg umowe o zarzadzanie majatkiem Funduszu, Radzie Nadzorczej
rzystuguje uprawnienie do reprezentowania Funduszu wobec firmy zarzadzajacej, w tym zawarcia i

ypowiedzenia tej umowy. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
iceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenia Rady Nadzorczej:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
torej kadencja uptywa, zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz
rzewodniczy mu do chwili wyboru nowego Przewodniczacego. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co najmniej
azna kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden zjego zastepcéw majg obowigzek zwotaé¢ posiedzenie Rady
adzorczej na pisemny wniosek co najmniej dwoch czonkédw Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢
otane w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz przed uptywem 2
dwadch) tygodni od dnia zwotania.

Podejmowanie Uchwat:

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszos$cig oddanych gtoséw, jezeli na posiedzeniu jest
becna co najmniej potowa jej czZtonkéw, a wszyscy jej czonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie, przy czym za
rawidtowe zaproszenie uznaje sig wystanie do czonkéw Rady zawiadomien, zpodaniem daty, miejsca i
roponowanego porzadku obrad posiedzenia, listami poleconymi lub pocztg kurierska lub, jezeli dany cztonek
yrazi na pi$mie zgode na ten sposéb informowania, poprzez przestanie wiadomosci faksowej na wskazany
umer lub za pomoca poczty elekironicznej na wskazany adres, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
osiedzenia. Rada Nadzorcza moze podejmowaé wazne uchwaty takze w przypadku, jezeli pomimo braku
wiadomienia poszczegdlnych cztonkéw, bedg on obecni na posiedzeniu Radyi wyrazg zgoda na udziat w
osiedzeniu.

zionkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj gtos na pismie za
os$rednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi§mie nie moze dotyczy¢ spraw
prowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym), a takze przy wykorzystaniu srodkow
ezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.

IV. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ |
ARZADZANIE RYZYKIEM W ONIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

arzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego skuteczno$¢ w procesie
porzadzania sprawozdan finansowych i okresowych, ktére sg przygotowywane i publikowane zgodnie zzasadami
ozporzadzenia zdnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
mitentdw papieréw wartosciowych.

atozeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie
dekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach
kresowych.

Ksiggowos$¢ Funduszu prowadzona jest przez pracownika Funduszu.

procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
eryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:
rzeglad pétrocznego i badanie rocznego sprawozdania finansowego.

prawozdania finansowe, po zakonczeniu badania przez audytora, przesytane sg czonkom Rady Nadzorczej,
téra dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci zksiggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Podstawa prawna: §29 ust.5 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
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